CALAD MPULSION
Formation

BILAN DE COMPETENCES ORIENTATION ADAPTEE

LE VENT EN POUPE

Eligible CPF

Vous voulez (re)prendre en main votre évolution professionnelle, le Bilan de Compétences vous aidera a vous mettre en
action. Vous avez les clés du changement !

PUBLIC
OBJ ECT' FS Le public visé : Salarié, demandeur d’emploi
— Personne en pré-retraite
L'objectif du Bilan de Compétences est de permettre la vérification de la PREREQUIS
viabilité et de la solidité de votre Projet, en termes de COMPETENCES, de QUALITE Aucun

DE VIE, de CARRIERE, de PROJETS.
Le bilan de compétences est une action concourant au développement des
compétences et est régie par le code du travail (art L.6313 du code du travail). MODALITES

Présentiel ou Distanciel ( visio )
A l'issue de la formation le stagiaire sera capable
Présentiel : en entreprise
sur le Beaujolais, Sadne et Loire ou dans les locaux de
Calad'lmpulsion Formation & Villefrance sur Sadne
Distanciel sur Zoom

e De définir son projet professionnel

PROGRAMME i
— PARCOURS DUREE
24h | Période de 2 a 4 mois
Etape 1
Equogle a quai: , (E:nfrehen Zreqlobli . DATES
argueries amarres : ompren re mes e'soms Démarrage sous 2 semaines | Nous contacter
Prendre le large : Identifier mes volontés
Meﬁre les voi!es : Mi\e.ux se.conncifre ACCESSIBILITE PMR | PSH
Veiller au grain : Ou je vais Nous contacter pour des solutions adaptées
Etape 2
Rester au taquet : Faire le point & mi-parcours
Garderle cap : Mettre la lumiere sur mes compétences
] . TARIF
Explorer les pistes professionnelles
Voguer : Construction de mon projet professionnel, 2 220€ net de taxe
Offre standard par bénéficiaire
Etape 3 Hors frais de déplacement ou réservation de salle éventuelle

Rester au taquet et faire le point & mi-parcours
Définition de mon plan d'actions
Bon vent | : Bilan de synthése
Suivi & 6 mois ,
MOYENS PEDAGOGIQUES
Entretiens individuels et personnalisés
Evaluation des expériences et parcours
LES + DE LA FORMATION Inventaires de personnalité/Tests de personnalité
Exercices d'identification des potentiels personnels
Exercices pour mieux se connaitre et se (re)Jconnecter a soi :
Ligne de vie, Traits de personnalité, Profil de personnalité
Exercices d'identification des intéréts professionnels,

Accompagnement individuel, bienveillant, sécurisant, dans un cadre discret et
confidentiel
Entretiens adaptés & votre rythme : en face & face et/ou a distance

L " personnels
Approche personnalisée tenant compte de votre personnalité
Adaptation de I'accompagnement si vous étes en situation de handicap SUIVI ET EVALUATIONS
Adaptation de I'accompagnement et du rythme si vous rencontrez des difficultés Evaluation a I'aide des formulaires et tests

d lire ou A écrire

Evaluation qualité de la formation & chaud et & 3 mois
Mise en place d'un livret FALC (Facile & Lire et & Comprendre) en cas de besoin 4

Attestation de bilan de compétences

VOTRE RESPONSABLE ET ANIMATRICE DE FORMATION ';ed"ﬁ‘,’g”e ‘T‘ °§,°es:ib!e| R
Tiana VALISOLALAO | JERY TO, Orientatfion adaptée ormatrice en nsertion sociale et Frotessionnetie

e . . Responsable de services Handicap / Familles
Tél. 06 67 28 55 17 | tiana@jeryto.fr pons noicap sramies -
Evaluatrice externe des services de maintien & domicile

Plus d’'informations | calad-impulsion-formation.fr
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