
   

Calad’Impulsion Formation | Tél. 04 74 02 53 53 | formation@calad-impulsion.fr 
847 route de Frans, 69400 Villefranche-sur-Saône | Code APE 7022ZA | SIRET 404 681 306 00043 | TVA FR78404681306 

Déclaration d’activité formation n° 82 69 11801 69  enregistrée auprès du préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes 

 

 

 

 

 
 

Mieux communiquer avec la méthode DISC™ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

VOTRE RESPONSABLE ET ANIMATRICE DE FORMATION 
 

Coach Formatrice | pédagogue et accessible 

+  de 15 ans d’expérience en tant que formatrice 

Coach professionnelle certifiée RNCP 

8 ans d’expérience en tant que manager 

Certifiée praticienne DISC™ et forces motrices 

 

Plus d’informations | calad-impulsion-formation.fr 

 

Améliorer sa communication 
Le modèle DISC™ 
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OBJECTIFS 
________ 

 
A l’issue de la formation le stagiaire sera capable  
 

o Comprendre son profil de préférence comportementale 

o Déployer les apports du DISC dans son cadre professionnel 

o Développer son aisance relationnelle et sa capacité 

d’adaptation pour favoriser la coopération avec autrui 

o S’affirmer dans sa communication et sa relation aux autres 

o Gérer les situations sous tension 

o  

PREREQUIS 

L’intégration en formation est soumise au fait d’avoir 

répondu aux questionnaires DISC et Forces Motrices en 

ligne, en amont de la formation. 
 

MODALITÉS 

Présentiel : en entreprise  

sur Lyon, Beaujolais, Saône et Loire ou dans les locaux de 

Calad’Impulsion Formation à Villefranche sur Saône 
 

PARCOURS DURÉE 

7h | 1 jour 
 

DATES 
À définir – démarrage sous 2 mois 

DELAIS D’ACCES 
Jusqu’à 5 jours ouvrés avant l’entrée en 

formation pour une prise en charge personnelle 
 

ACCESSIBILITE PMR | PSH   
Nous contacter pour des solutions adaptées 

TARIF 
 

500 € net de taxe  
Par stagiaire 

 

Tarif intra : nous consulter 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 
 

• Participation active, mise en situation et jeux de rôles 

• Documents supports de formation projetés et exposés 

théoriques  

• Support pédagogique remis à chaque participant 
 

SUIVI ET EVALUATIONS 
Evaluation par le formateur à l’appui de grilles lors de mises 

en situations et exercices pratiques  

Auto-évaluation par les stagiaires 

Evaluation qualité de la formation à chaud et à 6 mois 
 

Attestation de fin de formation 

PUBLIC 

Toute personne souhaitant mieux comprendre ses 

comportements et améliorer la qualité de ses interactions. 
 

PROGRAMME 
________ 

 
Connaître les langages des couleurs 

o Associer les 4 styles à un profil comportementale 

o Reconnaître le profil de ses interlocuteurs 

o Identifier les forces et les limites de chaque 

comportement type 

 

Développer ses capacités à communiquer 

o Savoir faire passer un message 

o Identifier les leviers de communication 

o Reconnaître ses forces motrices 

 

Déployer les apports du DISC dans le cadre professionnel 

o Travailler en équipe en gérant les profils types 

o Gérer les différents profils d’apprenants 

o Mettre en place des techniques d’animation efficace 

o Adapter sa communication grâce à la méthode 

DISC™ 

LES + DE LA FORMATION 
________ 

 

✓ Votre profil DISC personnel (incluant un livret support de 46 

pages) 

✓ Option : débriefing de votre profil en séance individuelle 

✓ Animation par une formatrice certifiée praticienne DISC et 

Forces motrices 

✓  


