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Développer son projet professionnel

 

 

 

VOTRE RESPONSABLE ET ANIMATRICE DE FORMATION 

Claire IFFENECKER| C le moment – l’humain au coeur de la transition

Coach Consultant Formatrice |spécialisée en RSE et en transition professionnelle.15 ans d’expérience dans les secteurs publics et privés 
(manager et directrice développement durable) | A l’écoute et pédagogue

Tél. 06 14 15 90 93| claire@iffenecker.com

Plus d’informations | calad-impulsion-formation.fr 

BILAN DE COMPÉTENCES 
Éligible CPF
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OBJECTIFS 
________ 

Le bilan de compétences est une action concourant au développement des 

compétences et est régie par le code du travail (art L.6313 du code du travail). 

Il permet d’identifier ses centres d’intérêts et motivations, d’analyser ses

compétences, de connaître ses valeurs et besoins. 

A l’issue de la formation le stagiaire sera capable 

• De définir son projet professionnel

MODALITÉS 

Présentiel ou Distanciel ( visio ) 
Présentiel : Villefranche-Sur-Saône dans les locaux de 
Calad’impulsion Formation ou en entreprise sur Lyon, 

Beaujolais, Val de S©one

Distanciel : Via Teams

PARCOURS DURÉE 
20h | Période de 2 à 6 mois

DATES / DELAIS D'ACCES
Nous contacter 

16 jours suivant la confirmation du financement en cas 
de prise en charge (CPF, OPCO etc)

Jusqu’à 5 jours ouvrés pour une prise en charge 
personnelle 

ACCESSIBILITE PMR | PSH  
Nous contacter pour des solutions adaptées 

TARIF 

2 040 € net de taxes
Offre standard par bénéficiaire 

Hors frais de déplacement ou réservation de salle éventuelle 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Entretiens individuels 

Documents supports papiers ou numérique 

Tests et questionnaires 

Synthèse remise à l’issue du bilan 

SUIVI ET EVALUATIONS 
Evaluation à l’aide des formulaires et tests 

Auto-évaluation par le bénéficiaire lors des entretiens 

Evaluation qualité de la formation à chaud et entre 3 
à 6 mois 

Attestation de bilan de compétences 

PUBLIC 
Toute personne active (salarié, demandeur d’emploi), 

souhaitant faire un point sur son parcours.

PROGRAMME 
________ 

Phase préliminaire 

- Déterminer son besoin en bilan de compétences

- Comprendre le déroulement du bilan et les moyens utilisés

Phase d’investigation 

- Identifier ses compétences, motivations, et pistes de progression

- Déceler ses ressources et potentiels ignorés

- Élaborer ses scénarios d’évolution professionnelle

- Définir son plan d’action

Phase de conclusion

- Formaliser le travail réalisé durant le bilan

- Concrétiser la relation entre ses compétences et ses projets

d’évolution professionnelle

En 20 heures d'accompagnement individualis®, vous explorez vos 
comp®tences, vos motivations, vos valeurs et vos besoins pour 
construire un projet professionnel clair et align® avec qui vous °tes.

LES + DE LA FORMATION 
________ 

Accompagnement individualis®, dans un cadre confidentiel, bienveillant et 
s®curisant. 
Approche personnalis®e tenant compte de votre personnalit® pour construire 
un projet professionnel Planning personnalis® avec diff®rents rythmes possibles 
Pr®sentiel ou distanciel 




